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Az ifjisagli munkanélkiliség
O
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A kutatas kérdései

O

» Mi all az eurdpai ifjasagi munkanélkiiliség
hatterében? A megfelel6 készségek hianya, a
munkahelyek szlikossége vagy a koordinaci6 hianya?

» Milyen akadalyokkal szembesiilnek a fiatalok a
tanulasbol a munkaba val6 atmenet Gtjan?

» A fiatalok és a munkaltatok mely csoportjai fejtik ki
a legnagyobb erdfeszitést?

» Mit tehetiink a probléma megoldasaért?

A valaszokat az osszes fiatal munkanélkiili 34-ének otthont ad6 8 orszagban

keresték: Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia,
Spanyolorszag, Svédorszag, Egyesiilt Kiralysag




Fel vannak—e készulve a iatalok a munkaba
allasra?

O

Munkaltato Fiatalsag Oktatasi
intézmények

Forras:McKinsey: Education to Employment 2014 alapjan




Annak dacara, hogy egyre tobben keresnek munkat,
a munkaltatok nem talalnak megfelel6 készségekkel
rendelkezo jelentkezoket.

A tanulasbol a munkaba vezet6 it minden pontjan
nehézségekkel talalkoznak a fiatalok.

A fiatalok talnyomo tobbsége (80%) szembesiil a
nehézségekkel és a probléma a vallalatok kozil
foként a kicsiket sujtja.

Vannak kiprobalt és miikodo megoldasok. A tandijak
mérséklése, a képzések modularizalasa, specialis
készségtejlesztés.



NEET

O

* 14 milli6 fiatal Eur6paban

»15-24 éves

»25-20 éves
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Anyagi hatrany
Beilleszkedési problémak
Eletvezetési krizisek
Kirekesztettség
Munkanélkiiliségi spiral
Személyiségtorzulasok
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A vizsgalt kérdések:
Mennyire nehéz megtalalni a megfelel6 embert?
Készek—e tenni a fejlesztesukert?



Forras: McKinsey: Education to Employment 2014.

»Képes vagyok
megtalalni a
szamomra
sziikséges
munkaerot, és
hajlandé vagyok

az

egyuttmiikodésre

, hogy biztositsam

a kozos munka
ikerét ,,

~Sokat teszek a
készségek
fejlesztéséért és
ebben
egylittmiikodom
az oktatasi
intézményekkel”

»Tisztaban vagyok
vele, hogy a
készségek hianya
hatraltatja a
vallalatomat, de
szamomra ez nem
olyan fontos, hogy
azonnal
cselekedjek.”




Akadalyok az Gton

O
Bekapcsolodas a
felsooktatasba/szakképzesbe

Készségek /kompetenciak
kialakitasa

---------- Munkabaallas




Megoldas(?)

-A hozzaférhet6ség javitasa
-Oktatési intézmények céljainak

: valtozasa, munkaltatok kozremikodése
- Nemzeti szintli rendszerek
miikodtetése/ kozos unios stratégia
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Koszonom
megtisztelo
figyelmuket!
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