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tovabbra is a megtalalasa
és megtartasa” (PWC, 2013)

a kockazati toplista egyediili soft tényezbjeként
(PWC, 2014)

Forras: PWC — Magyar Vezérigazgatd Felmérés 2013, 2014
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Forras: PWC — Panorama Project, 2014
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“_ mi tesz sikeres vezetove?

Rosalinde Torres (BCG)

Forras: Torres, TED, 2013
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBOOY WAS TO TAKSE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

,Mindenki egy zseni. De ha az alapjan itélink meg egy halat, hogy tud-e fara

maszni, az a hal egész életében azt fogja hinni magarol, hogy hulye.”

/Albert Einstein/
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Forrds: Bagdy — Kovi - Mirnics, 2014 (sajat szerkesztés)
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raforditott id6 és energia raforditott id6 és energia

Forras: Maslow alapjan sajat szerkesztés, 2014



Coding War Games maganykatalizator
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Forras: Susan Cain, 2014 (sajat szerkesztés)
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Dr. Kiraly Zsolt
alapito, coach, tréner

kiraly.zsolt@tehetsegakademia.hu
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