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Informacio 1.

= Alldas marpedig van! Csakhogy...

1. Hidnyzik a belsé hajtderd, kicsi a feleldsségvallalds
2. Nincs megfeleld munkatapasztalat

3. Konkrét elképzelés helyett "Minden érdekel!"

4. Hidnyzo proaktivitds, talpraesettség

5. Irredlis célkitUzéssel vagnak bele

6. Tévhitekkel, kibuvokkal mentik ki magukat

/. A kUlféldben Iatjagk a megvdaltast

2013. november 28. Budapest - Mutass utat! konferencia (http://karrier-tanacsok.monster.nu/allaskeresesi-
Strategia/Hogyan-fogjunk-hozza-/fiatal-allas-kereses-eures/article.aspx)



http://karrier-tanacsok.monster.hu/allaskeresesi-Strategia/Hogyan-fogjunk-hozza-/fiatal-allas-kereses-eures/article.aspx

Informacio 2.

®» Ami a legjobban hianyzik — munkaltatéi szempontbal
Allhatatossag (kitartdas)
Nyelvismeret
Onismeret
EgyUttmUkodési kepesség
Feleldsségvallalds

Rugalmassag
Rendszerszemlélet

Forrdsok: sajat felmérés és tapasztalat, PhD dolgozat (dundntuli multinaciondlis cégek), HR Portdl, mfor, Consultation
Magazin, stb., frissdiplomas.hu, felvi.hu, gvi.hu




Informacio 3.

Eurdmilliardok jutnak a fiatalok munkanélkiliségének csokkentésére

Mintegy 10 millidrd euré dll a tagorszdgok rendelkezésére a fiatalok kérében tapasztalhaté munkanélkiliség
lekizdésére kialakitott Ifjisagi Garancia megvalésitdsahoz - mondta szerddn Andor Laszlé unids biztos a
foglalkoztatasrél sz6lé EU-csUcstaldlkozén Milanéban

....keretprogram alapjan a 25 év alatti fiatalok a fanulmdanyaik befejezése utani négy honapon beldl
munkdhoz, szakmai gyakorlathoz vagy képzési lehetdséghez juthatnak.”

(2014. oktober 9.
http://www.mfor.hu/cikkek/Euromilliardok jutnak a fiatalok munkanelkulisegenek csokkentesere.html)



http://www.mfor.hu/cikkek/Euromilliardok_jutnak_a_fiatalok_munkanelkulisegenek_csokkentesere.html

Akkor mi is a probléema?




Hol a probléma gydkere®?

» Rendbe tenni” a fiatalok gondolkoddsat
»  Mit szeretnék?
» Mire vagyok képes?
» Hol szeretném?

» Hogyan szeretném?

» Mit feszek érte?
» Didkmunka =& szakmai gyakorlat
» Gyakornoki programok mukddtetésének gyakran rossz gyakorlata

» Onkéntesség szerepének értelmezésbeli problémadi




Megolddsi utak —
Az onismeret fejlesztése

» Ondlldsag téveszméi
» Felelds dontések
» Sqjat — karrier és magdanéleti — célok

» |dogazddalkodds

» Csoportszerepek — hova poziciondljgk magukat a fiatalok egy szervezeten
belll?

» A '"jdr nekem" gondolkodds mod helyett ,,Mit tudok tenni értee”




Megolddasi utak —
JO gyakornoki rendszer mukddtetéese

» Szakirdnyu feladatok

» Mentoring ( megfelelés az elvdardsoknak)
» Kompetencidk feltérképezése

» Motivdcidk tudatositdsa

» Viselkedésmintdk feltérképezése — hogyan és mit fud beépiteni

» Kompetencidknak megfeleld feladatok
» Tanuldasi folyamat tadmogatdsa
» Onismereti folyamat tdmogatdsa

» Flvardsok pontos definicidja

Biztonsagos kdrnyezet az elsd |épésekhez.




Megoldasi utak —
Onkéntesseg

» Az Onkéntesség, mint megtartd erd —
» Benn maradni a korforgdsban
» Hasznosnak lenni
» Fruszirdcio csdkkentésre
» Nem vagy egyedull”

» Onkéntesség és gyakornoki program 6sszefondddsa a ,,Legjobb Vagyok” -ban

Onkéntesség - a kozos j6 érdekében személyes akaratbdl, anyagi ellenszolgdltatds nélkdl végezett
tevekenység




4 év tapasztalatai

Az dnkénteseink kb. 50 %-a pdlyakezdd munkanélkUliként erkezett

» Mindenki bekerilt a mentoring rendszerunkbe
» Tdmogafttuk a beilleszkedésUket
» Személyre szaboftt feladatokat kaptak
» Felelds, hatariddzott munkdt végeztek

» Onismereti fejlddésre teret adtunk

» | ehetdseget biztositottunk személyes fejlddési Ut megbeszélésére

» Megmutattuk a sqjat belsé eréforrdsaikat, egyedi tehetsegUket, €s azt, hogy ezeket
hogyan milyen célokra tudjdk hasznositani.

» OsszekdtottUk az iskoldban megszerzett tuddsukat az egyéniségUkben rejlé pozitiv
adottsagaikkal.

» Karriertervet készitettink

1-4 hdnapon belUl elhelyezkedtek az elképzeléseiknek megfeleld
munkaterlleten




Amikor mar ,,elesben megy”...

» Felépitett jOvokep
» [ejlettebb Onismeret
®» Felismert mintdk — mi az, ami haszndlhatd?e

» Tanulmdnyok ,tisztitdsa” — mi az, ami a gyakorlatban hasznosithato, és mi
az, ami ,,ismerettagitas”

» Munkahelyi elvardsrend ismerete

» Munkahelyen belUli kommunikacid a gyakorlatbban




Fontos az dsszefogds!

Jelen és jovokeép
» A jo gyakorlat ,terjesztése”

» Kapcsolatbdvités felsdoktatdsi s szakképzési intézményekkel

» BKIK- val vald egyUttmuikddés

» Gyakornoksag kulsé cégekkel

» Gyakorlati helyek szamdanak ndvelése




KOszONdm a megtiszteld figyelmet!

Legjobb

gmentoralo Kozhasznu Nonprofit Kft.




